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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Ці зміни є новою редакцією Статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО

ТОВАРИСТВА «ВУГЛЕГІРСЬКИЙ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ КОМБІКОРМОВИЙ
ЗАВОД», ідентифікаційний номер 00952806, засновано згідно рішення Донецького
регіонального відділення Фонду державного майна України від 31 серпня 1995р. шляхом
перетворення орендного підприємства «Вуглегірський експериментальний комбікормовий
завод» у відкрите акціонерне товариство відповідно до Декрету Кабінету Міністрів України
«Про особливості приватизації майна в агропромисловому комплексі» від 17 травня 1993р. №
51- 93.

Товариство є правонаступником орендного підприємства «Вуглегірський
експериментальний комбікормовий завод» та Відкритого акціонерного товариства
«Вуглегірський експериментальний комбікормовий завод» і відповідає по його зобов'язанням.

Товариство перейменовано з Відкритого акціонерного товариства «Вуглегірський
експериментальний комбікормовий завод» в Публічне акціонерне товариство «Вуглегірський
експериментальний комбікормовий завод» на виконання Закону України «Про акціонерні
товариства» та відповідно до рішення загальних зборів акціонерів Товариства (Протокол № 1
від 25.04.2011 року).

1.2. Цей Статут визначає порядок діяльності, припинення, виділу ПУБЛІЧНОГО
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ВУГЛЕГІРСЬКИЙ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ
КОМБІКОРМОВИЙ ЗАВОД» (надалі – «Товариство»), його юридичний статус, права та
обов’язки акціонерів Товариства.

1.3. Найменування Товариства:
Повне найменування Товариства українською мовою: ПУБЛЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ

ТОВАРИСТВО «ВУГЛЕГІРСЬКИЙ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ КОМБІКОРМОВИЙ
ЗАВОД»;

Повне найменування Товариства російською мовою: ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ
ОБЩЕСТВО «УГЛЕГОРСКИЙ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЙ КОМБИКОРМОВЫЙ
ЗАВОД»;

Скорочене найменування Товариства українською мовою: ПАТ «ВУГЛЕГІРСЬКИЙ
ЕКЗ»;

Скорочене найменування Товариства російською мовою: ПАО «УГЛЕГОРСКИЙ ЭКЗ».
1.4. Строк діяльності Товариства - необмежений.
1.5. Організаційно – правова форма: акціонерне товариство
1.5.1. Тип акціонерного Товариства – публічне.

1.4. Місцезнаходження і юридична адреса Товариства: 84573 Україна, Донецька область,
Артемівський район, селище Новолуганське, вул. Побєди, будинок 23.

2. ЦІЛІ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ  ТОВАРИСТВА
2.1. Ціллю діяльності Товариства є:

- здійснення господарчої діяльності з метою одержання прибутку; задовольняння потреб
громадян, колективних, державних та інших підприємств, установ і організацій у товарах та
послугах, які здійснює Товариство та які є  предметом його діяльності. Ціль (мета) товариства
полягає у максимізації добробуту акціонерів за рахунок зростання ринкової вартості акцій
Товариства, а також отримання акціонерами дивідендів.

2.2. Предметом діяльності Товариства є:
- закупівля зерна, масло насіння, сортових, гібридного насіння кукурудзи, олійних культур;
- кормі готові для сільськогосподарських тварин;
- кормі готові для домашніх тварин;
- інші види оптової торгівлі;
- виробництво комбікормів, гібридного насіння кукурудзи, екструдированного, шелушеного
насіння й іншої продукції;
- виробництво крупи, макаронних виробів;
- виробництво соняшникового й кукурудзяного масла;
- виробництво борошна;
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- торгово-закупівельна діяльність, у тому числі закупівля й реалізація зерна й кормових добавок;
- переробка сільськогосподарської продукції;
- розробка, виробництво, придбання й реалізація продовольчих товарів, продуктів харчування,
харчових напівфабрикатів, добавок, барвників, вітамінізованих препаратів й інших харчових
компонентів;
- сільськогосподарське виробництво, у тому числі, тваринництво, звірівництво, рибництво,
овочівництво, бджільництво,   виноградарство,   садівництво,   рослинництво,   землеробство,
селекція,   а   також   розробка сільськогосподарських технологій,  закупівля  й  реалізація
сільськогосподарських товарів,   їхніх  похідних і результатів переробки;
- переробка сільгосппродукції й інші операції із сільгосппродукцією й сільгосптоварами, у
тому  числі, закупівля, заготівля, сортування, розлив, закупорка, зберігання, покупка й продаж
через агробіржі;
- оптова й роздрібна торгівля товарами народного споживання;
- оптова, роздрібна й комісійна торгівля товарами промислового призначення;
- виробництво, заготівля, переробка, зберігання й реалізація сільськогосподарської продукції;
- торгово-закупівельна діяльність, у тому числі й за готівку;
- монтаж, налагодження й ремонт електротехнічного й енергетичного встаткування;
- проектування, будівництво, оснащення й експлуатація промислових об'єктів;
- виробництво продукції промислово-виробничого й науково-технічного призначення;
- виробництво товарів народного споживання;
- оптова, роздрібна торгівля чорними й кольоровими металами;
- посередницька діяльність;
- оптова, роздрібна торгівля вугіллям;
- виробництво й реалізація пально-мастильних матеріалів й інших нафтопродуктів; розробка й
поставка програмного забезпечення;
- підбор й організація груп для роботи за кордоном; здійснення діяльності в сфері туризму;
виробнича діяльність;
- будівництво житла й об'єктів соціального й культурного призначення; посередницька діяльність
у купівлі-продажу, обміні, оренді нерухомості; здійснення представницьких функцій іноземних
підприємств на території України; придбання й наступна передача в оренду земельних ділянок на
території України й на території інших країн;
- організація пунктів обміну іноземної валюти;
- проектування, будівництво, оснащення й експлуатація об'єктів  туристичної   й  лікувально-
оздоровчої діяльності (включаючи будівництво готелів, туристичних комплексів, санаторно-
профілактичного відпочинку, ресторанів національної кухні, комерційних магазинів, кафе й казино
(при наявності ліцензії); збір, заготівля, переробка, купівля-продаж лома й відходів кольорових і
чорних металів;
- організація виробництва й збуту сувенірів, виробів кустарних художніх промислів,
спортивних сувенірів і спортивної атрибутики, екологічно чистих продуктів харчування й інших
товарів народного споживання;
- створення й забезпечення діяльності спеціалізованих шкіл, клубів, центрів навчання;
- виробництво продуктів харчування;
- створення підприємстві (включаючи спільні підприємства за участю іноземних юридичних осіб і

громадян) по виробництву товарів народного споживання;
- надання на території регіону вітчизняним й іноземним громадянам, трудовим
колективам підприємств й об'єднань різних послуг, у тому числі в сфері побутового
обслуговування, громадського харчування, відпочинку, зв'язку;
- розвиток нових видів послуг, інтелектуальний бізнес, навчання кадрів, розробка технологій,
комерційна інформація про стан ринку, котирування потенційних можливостей виробників;
- організація мережі спеціалізованих підприємств і фірмових магазинів по роздрібній торгівлі
імпортними й вітчизняними товарами;
- виконання посередницьких функцій по реалізації  на території регіону на комісійній основі
продукції державних й інших підприємств, об'єднань, організацій, а також придбання за рахунок
коштів їхніх валютних фондів продовольчих і промислових товарів народного споживання;
ремонт і будівництво житлових будинків, інших об'єктів соціального й культурно-побутового
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призначення; торгово-економічне й науково-технічне співробітництво вітчизняних підприємств й
організацій із закордонними партнерами,   у тому числі створення спільних підприємств,
оформлення експортно-імпортних угод, включаючи бартер;
- проведення маркетингових досліджень кон'юнктури вітчизняного й закордонного ринків; участь
у роботі бірж, надання брокерських послуг;
- організація курсів підвищення кваліфікації, шкіл (у тому числі бізнесу), семінарів, навчальних
підрозділів; діяльність у сфері агропромислового комплексу; здійснення інвестиційних проектів у
розробку й освоєння надр;
- збір, переробка, використання й реалізація вторинних ресурсів, впровадження нових
прогресивних методів їхньої переробки й використання;
- експертиза соціальних і технічних проектів, проведення й надання науково-дослідних,
проектно-конструкторських й інноваційних, внедренческих робіт і послуг,
- виконання замовлень на переклади політичної, економічної й науково-технічної літератури й
документів, інформаційних і довідкових матеріалів, а також усні переклади з іноземних мов;
- надання замовникам транспортно-експедиційних  послуг  з   перевезення   й  організації
зберігання   вантажів, організація перевезень вантажів і пасажирів, автомобільним, залізничним
транспортом, як на внутрішніх, гак і на міжнародних транспортних лініях; здійснення робіт і
послуг в області маркетингу;
- телефонна, телеграфна, телефаксна, факсимільна комп'ютерна (електронна), поштовий,
поштово-кур'єрський й інший види зв'язку на внутрішніх і міжнародних лініях зв'язку, як у
власних цілях, так й в інтересах третіх осіб, розробка, розвиток, впровадження й експлуатація
коштів зв'язку;
- розробка й впровадження програмного забезпечення, поставка, налагодження й
обслуговування АРМов; торгівля автомобілями й запасними частинами до них; оцінка
автомобілів;
- організація мережі автозаправних станцій й автостоянок;
- надання авторемонтних і транспортно-експедиційних послуг, сервісне обслуговування й
прокат автомобілів;
- виробництво й реалізація,   а також   ремонт   товарів   народного споживання й
промислової продукції на Україні й за рубежем;
- організація культурного дозвілля населення, у тому числі атракціонів, клубів, дискотек,
відеотек і відео салонів;
- організація виставок, ярмарків, симпозіумів, концертів, спортивних заходів;
- будівництво й експлуатація фізкультурно-спортивних комплексів і реабілітаційних центрів;
- організація й експлуатація мереж кабельного телебачення;
- надання складських приміщень і пов'язаних з ними послуг юридичним і фізичним особам;
- розробка й реалізація нових виробничих технологій;
- ремонт медичного й побутового встаткування й механізмів;
- здійснення операцій по імпорті, включаючи товарообмінні операції й угоди на
компенсаційній основі;
- виробництво й реалізація товарів народного споживання й іншої промислової продукції;
- надання громадянам й юридичним особам транспортних, ремонтно-технічних послуг,
- надання послуг зв’язку;
- надання промисловим та іншим підприємствам, а також приватним підприємствам,
матеріалів, обладнання та засобів механізації при наявності можливостей Товариства;
- операції з цінними паперами;
- створення інфраструктур, включаючи спільні підприємства за участю іноземних партнерів, у
тому числі країн СНД;
- благодійна діяльність;
- користування водними об’єктами;
- переробка хімічної сировини;
- виробництво агрохімікатів, оптова торгівля агрохімікатами;
- виробництво і реалізація продукції виробничо-технічного призначення, сировини та послуг;
- експорт, імпорт продукції виробничо-технічного призначення, товарів народного
споживання, сировини та послуг;
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- збір, заготовлення, перероблення, купівля, та продаж лому та відходів чорних та
кольорових,  дорогоцінних металів;
- збір, перероблення твердих та рідких відходів виробництв, які містять коштовні метали та
коштовне каміння та їх лому;
- ремонт та технічне обслуговування транспортних засобів;
- торгівля транспортними засобами, іншими номерними агрегатами, автозапчастинами;
- виробництво та реалізація побутових приладів та машин;
- організація мереж автозаправочних станцій;
- виконання внутрішніх та міжнародних перевезень вантажів та пасажирів автомобільним
транспортом;
- участь у роботі бірж, надання брокерських послуг;
- надання брокерських митних послуг;
- здійснення лізингових та толінгових операцій;
- операції з нерухомим майном;
- надання майна в оренду;
- надання послуг радіозв’язку (з використанням радіочастот);
- надання послуг телефонного зв’язку (крім відомчих об’єктів);
- надання  послуг з матеріально-технічного постачання та реалізації;
- надання інформаційних послуг підприємствам, організаціям, населенню;
- надання складських приміщень й пов’язаних з ними послуг юридичним і фізичним особам;
- курортно - оздоровча діяльність;
- організація і проведення масових, культурних, оздоровчих і спортивних заходів;
- пошук потенційних інвесторів та залучення іноземних інвестицій в Україну;
- організація виставок, ярмарок, симпозіумів, концертів, спортивних заходів;
- медична практика;
- юридична практика;
- надання позик співробітникам Товариства;
- здійснення всіх видів зовнішньоекономічної діяльності;
- інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

2.3. Діяльність, що вимагає наявності ліцензії чи іншого дозволу державних органів,
здійснюється  Товариством тільки на підставі  ліцензій чи дозволів, отриманих у порядку,
визначеному чинним законодавством України.

2.4. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-
якій сфері, пов’язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної
діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної
діяльності відповідно до чинного законодавства України.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
3.1. Товариство одержує права юридичної особи від дня його державної реєстрації.
3.2. Товариство має  цивільні права та обов'язки, здійснює свою діяльність відповідно до

цього Статуту, розробленого відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства»,
Цивільного та Господарського кодексів України», інших нормативних актів та чинного
законодавства України. внутрішніх положень Товариства. Товариство може бути відповідачем
та позивачем у суді.

3.3. Товариство є правонаступником майнових прав та обов'язків орендного підприємства
«Вуглегірський експериментальний комбікормовий завод».

3.4. Майно Товариства складається з основних засобів та оборотних коштів, а також
цінностей, вартість яких відображено в балансі Товариства.

Товариство є власником:
- майна, переданого йому засновниками і акціонерами Товариства у власність як вклад до
статутного (складеного) капіталу;
- продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності;
- одержаних доходів;
- іншого майна, придбаного на підставах, що не суперечать чинному законодавству.
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Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства або
передане йому в користування, несе Товариство.

Товариство здійснює володіння, користування і розпорядження своїм майном відповідно до
цілей своєї діяльності.

3.5. З метою здійснення підприємницької діяльності Товариство має право продавати,
обмінювати, передавати в оренду юридичним особам та громадянам засоби виробництва та
інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим способом, якщо це не
суперечить чинному законодавству та цьому Статуту.
Товариство має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в банках, може мати фірмовий
знак і торгову марку, що затверджуються і реєструються у встановленому порядку.

3.6. Товариство має печатку і штамп, бланки зі своїм найменуванням, а також інші атрибути
юридичної особи.

3.7. Товариство може набувати майнових та особистих немайнових прав, вступати в
зобов`язання, виступати позивачем і відповідачем у судах, передбачених законодавством
України, а також міжнародними договорами України.

3.8. Товариство має право у встановленому чинним законодавством України  порядку:
- випускати цінні папери(та їх похідні) і реалізовувати їх як юридичним та так і фізичним
особам, купувати і продавати інші цінні папери (та їх похідні) та набувати прав на них в
порядку і способами, не забороненими законодавством України, розміщувати їх в Україні  та за
її межами;
- набувати цінні папери, деривативи й інші фінансові активи емітентів України й інших
держав, у тому числі державні цінні папери та інших Держав;
- продавати, передавати в оренду або лізинг  юридичним та фізичним особам засоби
виробництва та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншими
способами на користь юридичних та фізичних  осіб, а також списувати їх з балансу, якщо це не
суперечить чинному законодавству та цьому Статуту, виступати засновником,
співзасновником, учасником господарських товариств та інших юридичних осіб, сплачувати
внески до статутних (складених) капіталів  юридичних осіб і бути колективним членом
громадських організацій;
- використовувати в господарському обігу векселі, здійснювати інші операції з фінансовими
активами;
- купувати,  брати у заставу, одержувати від уступки, дарування, орендувати або іншим
способом одержувати майно або права на нього від юридичних та фізичних осіб, якщо це не
суперечить  чинному законодавству та цьому Статуту;
- укладати  правочини (угоди, договори, контракти), у тому числі договори купівлі-продажу,
міни, підряду, страхування майна, транспортних засобів та інших видів страхування,
перевезення, зберігання, доручення, комісії, оренди, лізингу тощо;
- набувати майнових і немайнових прав;
- видавати своїм працівникам безпроцентні позики для вирішення соціально-побутових
питань щодо поліпшення житлових умов і обзаведення домашнім господарством;
- здійснювати будівництво об’єктів виробничого, побутового і соціально – культурного
призначення для власних потреб;
- здійснювати інвестиційну діяльність;
- здійснювати зовнішньоекономічну діяльність;
- користуватися кредитами банків та інших фінансово – кредитних установ у національній та
іноземній валюті, одержувати фінансову допомогу (позики).

3.9. Застава майна товариства здійснюється відповідно до законодавства та Статуту
Товариства.

3.10. Товариство має право створювати філії, представництва та дочірні підприємства.
Створені Товариством філії, представництва та дочірні підприємства можуть наділятися
основними засобами та обіговими коштами, які належать Товариству. Керівництво їх
діяльністю здійснюється особами, що призначаються  виконавчим органом Товариства за
погодженням наглядової ради Товариства. Рішення про створення філій, представництв та
дочірніх підприємств приймається загальними зборами акціонерів Товариства.
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3.11. Захист інтересів трудового колективу може здійснюватися органом, який має право
представляти інтереси трудового колективу (рада трудового колективу, рада підприємства,
профспілковий комітет та інше).

3.12. Товариство самостійно відповідає по своїм зобов'язанням усім своїм майном.
Товариство не відповідає за зобов’язаннями своїх акціонерів і держави. Держава не відповідає
за зобов’язаннями Товариства. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-
які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами Товариства протиправних дій.

3.13. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства та несуть ризик збитків,
пов’язаних з діяльністю Товариства в межах вартості акцій, які їм належать. Акціонери, які не
повністю оплатили Товариству акції, несуть відповідальність за зобов’язаннями Товариства у
межах несплаченої суми. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що
обмежують їх права.

3.14. Товариство у відповідності зі своїми цілями і предметом діяльності має
право робити інші дії, не заборонені законодавством України.

4. ЗАСНОВНИК ТА АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА
4.1. Засновником ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

«ВУГЛЕГІРСЬКИЙ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ КОМБІКОРМОВИЙ ЗАВОД» є/була
держава в особі Донецького регіонального відділення Фонду державного майна України та
організація орендарів орендного підприємства «Вуглегірський експериментальний
комбікормовий завод».

Згідно з наказом Донецького регіонального Фонду державного майна України про завершення
приватизації Товариства, приватизацію ВАТ «Вуглегірський експериментальний комбікормовий
завод» завершено, акції повністю сплачені і у складі майна Товариства державної власності немає.

Акціонерами Товариства є фізичні та/або юридичні особи, які набули право власності на
акції Товариства в процесі його створення, при додатковому випуску акцій та на вторинному
ринку цінних паперів.

4.2. Кожна проста акція Товариства надає акціонеру – її власнику однакову сукупність прав,
включаючи право:

 на участь в управлінні Товариством;
 брати участь і голосувати на загальних зборах акціонерів особисто або через своїх

представників та вносити пропозиції на розгляд загальних зборів акціонерів
відповідно до цього Статуту, обирати та бути обраним до органів управління
Товариством, в порядку, визначеному цим Статутом з урахуванням обмежень,
визначених законодавством;

 на отримання дивідендів;
 на отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості частини

майна товариства;
 на отримання інформації про господарську діяльність Товариства;
 на переважне придбання додатково випущених Товариством акцій;
 у випадках, передбачених законом та Статутом, вимагати обов’язкового викупу

Товариством всіх або частини належних йому акцій;
 інші права, встановлені законодавством та цим Статутом.

4.3. Акціонери Товариства зобов'язані:
- дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства;
- виконувати рішення Загальних зборів, інших органів Товариства;
- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою

участю;
- оплачувати акції у розмірі, в порядку та способом, що передбачені цим Статутом;
- не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність

Товариства;
- нести інші обов’язки, встановлені цим Статутом та законодавством.

4.4. За недотримання норм чинного законодавства України, цього Статуту й інших внутрішніх
нормативних актів Товариства, акціонери несуть відповідальність відповідно до чинного
законодавства України й внутрішніх нормативних актів Товариства.
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5. СТАТУТНИЙ (СКЛАДЕНИЙ) КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА. АКЦІЇ. ОБЛІГАЦІЇ
5.1. Статутний (складений) капітал Товариства становить 755 517,50 (сімсот п’ятдесят п’ять

тисяч п’ятсот сімнадцять гривень п’ятдесят копійок) грн..
5.2. Статутний (складений) капітал Товариства поділений на 3 022 070 (три мільйони

двадцять дві тисячі сімдесят) простих іменних акцій номінальною вартістю 25 (двадцять п’ять)
копійок кожна.

Статутний капітал Товариства утворюється з вартості вкладів засновників (акціонерів)
Товариства, внесених внаслідок придбання ними акцій.

Усі акції  розподілені між акціонерами Товариства. Акцій інших видів Товариство не
випускало.

5.3. Склад акціонерів та відомості про них визначаються у відповідності до чинного
Законодавства України.

Облік прав власності на цінні папери Товариства здійснюється згідно з чинним
законодавством про депозитарну систему України.

Акції Товариства існують в бездокументарній формі.
5.4. Якщо після закінчення другого та кожного наступного фінансового року вартість

чистих активів Товариства виявиться меншою від статутного капіталу, Товариство зобов’язане
оголосити про зменшення свого статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до
статуту у встановленому порядку. Якщо вартість чистих активів Товариства становить менш
мінімального розміру статутного капіталу, встановленого законом, Товариство підлягає
ліквідації.

5.5. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного
капіталу. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Товариства
приймається загальними зборами акціонерів.

5.6. Товариство має право збільшувати статутний капітал у порядку, встановленому
Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом:

 підвищення номінальної вартості акцій;
 розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості.

5.7. Товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про
результати розміщення всіх попередніх випусків акцій за умови повної оплати всіх раніше
випущених акцій за ціною не нижче номінальної.

5.8. Акціонерне товариство не має права приймати рішення про збільшення Статутного
капіталу шляхом публічного розміщення, якщо розмір власного капіталу є меншим, ніж  розмір
його Статутного капіталу.

Обов’язковою вимогою збільшення Статутного капіталу є відповідність розміру
Статутного капіталу після його збільшення, вимогам до Статутного капіталу до мінімального
розміру, встановленого на дату реєстрації змін до Статуту Акціонерного товариства.

5.9. Не допускається збільшення розміру Статутного капіталу у разі наявності викуплених
Акціонерним товариством акцій та для покриття збитків.

5.10. Статутний капітал Акціонерного товариства зменшується в порядку, встановленому
Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом:

- зменшення номінальної вартості акцій;
- анулювання раніше викуплених Акціонерним товариством акцій та зменшення їх

загальної кількості.
5.11. Рішення про зменшення Статутного капіталу Акціонерного товариства приймається

виключно Загальними зборами акціонерів, більш як трьома четвертими голосів акціонерів від
загальної їх кількості.

5.12. Після прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу Уповноважений орган
Акціонерного товариства протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора,
вимоги якого до Акціонерного товариства  не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про
таке рішення.

Кредитор, вимоги якого до Акціонерного товариства не забезпечені Договорами застави,
гарантії чи поруки, протягом 30 днів після надходження йому зазначеного вище повідомлення
може звернутися до Акціонерного товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом
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45 днів одного з таких заходів на вибір Акціонерного товариства: забезпечення виконання
зобов'язань шляхом укладення Договору застави чи поруки, дострокового припинення або
виконання зобов'язань перед кредитором, якщо інше не передбачено договором між
Акціонерним товариством та кредитором.

У разі, якщо кредитор не звернувся у строк, передбачений цим пунктом, до Акціонерного
товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від акціонерного товариства
вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним.

5.13. Зменшення Акціонерним товариством Статутного капіталу нижче встановленого
законом розміру має наслідком ліквідацію Акціонерного товариства.

Товариство забезпечує надійну та ефективну реєстрацію та підтвердження прав власності
на акції Товариства.

5.14. Товариство має право здійснити випуск облігацій на суму та у порядку, передбаченому
чинним законодавством України.

6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ
6.1 Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після
покриття матеріальних та прирівняних до них витрат та витрат на оплату праці і є основним
узагальнюючим показником фінансових результатів діяльності Товариства.
З балансового прибутку Товариства сплачуються проценти по кредитах банків та по облігаціях,
а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету.
Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається в повному
розпорядженні Товариства.
6.2 Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням
Загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства.
6.3 За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:

- виплачуються дивіденди;
- створюється та поповнюється резервний фонд (капітал);
- накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки).

6.4 Напрями використання додаткових фінансових ресурсів Товариства, отриманих за
рахунок накопичення нерозподіленого прибутку, затверджуються Загальними зборами
акціонерів.
6.5 Резервний капітал створюється шляхом щорічних відрахувань у розмірі не менше 5
(п'яти) відсотків від чистого прибутку Товариства.
6.6 Загальний обсяг та розмір дивідендів на 1 (одну) акцію затверджуються Загальними
зборами акціонерів за пропозицією Виконавчого органу Товариства. На кожну просту акцію
Товариства нараховується однаковий розмір дивідендів.
6.7 Дивіденди нараховуються та виплачуються один раз на рік за підсумками календарного
року. Виплата за акціями повинна здійснюватися тільки в грошовій формі.
6.8 Дивіденд, що сплачується не може бути більшим за розмір, запропонований
Виконавчим органом, і може бути змінений тільки в бік зменшення.
Прийняття Загальними зборами акціонерів рішення про сплату дивідендів означає, що
дивіденд Товариства оголошено.
6.9 Право на отримання дивідендів мають особи, які є акціонерами на дату початку строку
виплати дивідендів. Дивіденди нараховується тільки на повністю оплачені акції.
6.10 Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або
нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням загальних зборів акціонерного
товариства, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року.
6.11 Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку,
встановленому законодавством про депозитарну систему України. Протягом 30 (тридцяти) днів
після прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство повідомляє осіб, які мають право
на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. Повідомлення
надсилається кожному Акціонеру який має право на отримання дивідендів персонально
простими поштовими листами чи персональною  доставкою  на адреси для повідомлень.
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Протягом 10 (десяти) днів після прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство
повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів фондову біржу (біржі), у
біржовому реєстрі якої (яких) перебуває Товариство.
6.12 У разі відчуження Акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб,
які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів, право на
отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.
6.13 Сплата дивідендів за простими іменними акціями не є зобов'язаннями Товариства перед
акціонерами. Загальні збори мають право приймати рішення про недоцільність нарахування
дивідендів на прості акції за підсумками роботи Товариства за рік.
6.14 Товариство не має права оголошувати та виплачувати дивіденди:

- до повної сплати всього Статутного капіталу;
- при зменшенні вартості чистих активів акціонерного товариства до розміру, меншого

ніж розмір Статутного капіталу і резервного фонду;
- в інших випадках встановлених законом.

6.15 Товариство покриває збитки відповідно до вимог чинного законодавства України.

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ
7.1 Управління Товариством здійснюють:

- Вищий орган Товариства – Загальні збори акціонерів – відповідно до п.7.2.цього
Статуту;

- Наглядова рада Товариства – відповідно до п.7.3 цього Статуту;
- Виконавчий орган: одноособовий – Директор – відповідно до п.7.4 цього Статуту;
- Ревізійна комісія Товариства – відповідно до п.7.5 цього Статуту.

7.2 Загальні збори акціонерів
7.2.1 Загальні збори є  вищим органом Товариства. У Загальних зборах мають право брати
участь усі його акціонери незалежно від кількості і виду акцій, що їм належать. Акціонер має
право призначити свого представника для участі у Зборах. Представник може бути постійним
чи призначеним на певний строк. Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити
свого представника у Вищому органі Товариства, повідомивши про це Виконавчий орган
Товариства.
7.2.2 Представник діє на підставі довіреності. Довіреність може стосуватися як усіх належних
акціонерові акцій, так і будь-якої частини. Довіреність акціонера – юридичної особи
посвідчується підписом керівника та печаткою відповідної юридичної особи. Довіреність
акціонера – фізичної особи повинна бути нотаріально посвідченою або такою, що
прирівнюється до нотаріально посвідченої. Довіреність на право участі та голосування на
Загальних зборах може посвідчуватися депозитарієм, нотаріусом або Директором Товариства.
В Довіреності повинна бути зазначена кількість цінних паперів, якою може розпоряджатися
довірена особа при участі в голосуванні на зборах.
7.2.3 Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів,
які мають право на участь у загальних зборах, із зазначенням кількості голосів кожного
акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників проводить реєстраційна комісія, яка
призначається Наглядовою радою).
7.2.4 Повноваження Реєстраційної комісії за Договором можуть передаватися Зберігачу.
Загальні збори визначаються правомочними за умови наявності кворуму, тобто якщо в них
беруть участь акціонери (їх представники),  які мають відповідно до Статуту Акціонерного
товариства понад 60 відсотків голосів. Наявність кворуму визначається один раз на момент
завершення реєстрації акціонерів (їх представників), які прибули для участі у Загальних
зборах, згідно з Протоколом Реєстраційної комісії.
7.2.5 До виключної компетенції Загальних зборів акціонерів належить:

- визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства;
- внесення змін до Статуту товариства;
- прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;
- прийняття рішення про зміну типу Товариства;
- прийняття рішення про розміщення акцій;
- прийняття рішення про збільшення Статутного капіталу Акціонерного товариства;
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- прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;
- затвердження положень про Загальні збори акціонерів, Наглядову раду, Виконавчий

орган та Ревізійну комісію Акціонерного товариства, а також внесення змін до них;
- затвердження інших внутрішніх документів Акціонерного товариства, якщо інше не

передбачено Статутом Товариства;
- затвердження річного звіту Акціонерного товариства;
- розподіл прибутку і збитків Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про викуп Акціонерним товариством розміщених ним акцій;
- прийняття рішення про форму існування акцій;
- затвердження розміру річних дивідендів;
- прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів акціонерів;
- обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових

Договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання
особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових Договорів з членами
Наглядової ради;

- прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради;
- обрання Голови та членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове

припинення їх повноважень;
- затвердження висновків Ревізійної комісії;
- прийняття рішення про виділ, припинення та ліквідацію товариства, обрання

ліквідаційної комісії , затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу
між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, і
затвердження ліквідаційного балансу;

- прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Виконавчого
органу, звіту Ревізійної комісії;

- затвердження принципів (кодексу) Корпоративного управління товариством;
- обрання Комісії з припинення Акціонерного товариства;
- вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів

акціонерів, згідно з Положенням про Загальні збори акціонерів Акціонерного
товариства.

7.2.6 Питання, віднесені законом та Статутом до  компетенції Загальних зборів акціонерів, не
можуть бути передані ними для вирішення іншим органом Акціонерного товариства.
Компетенція Загальних зборів може бути змінена виключно шляхом внесення змін до Статуту
Акціонерного товариства.
7.2.7 Рішення Загальних зборів акціонерів приймаються більшістю не менш як у 3/4 голосів
від загальної  кількості голосів,  щодо:

- внесення змін до Статуту Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;
- прийняття рішення про зміну типу Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про розміщення акцій;
- прийняття рішення про збільшення Статутного капіталу Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про виділ, припинення та ліквідацію Акціонерного товариства,

обрання ліквідаційної комісії , затвердження порядку та строків ліквідації, порядку
розподілу між акціонерами  майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів,
і затвердження ліквідаційного балансу.

З інших питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь
у Зборах ( більше 50 відсотків голосів).
7.2.8 Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). Річні
Загальні збори Товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.
Конкретну дату проведення Загальних зборів визначає Наглядова рада.
7.2.9 До порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться такі питання:

- затвердження річного звіту Акціонерного товариства.
- розподіл прибутку і збитків Акціонерного товариства.
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- прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Виконавчого
органу, звіту Ревізійної комісії.

До порядку денного річних Загальних зборів можуть бути внесені й інші питання.
7.2.10 Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного Загальних зборів обов'язково
вносяться такі питання:

- обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових
договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання
особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами
Наглядової ради.

- прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради.
7.2.11 Усі інші Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.
Рішення про проведення позачергових Загальних зборів Товариства приймається Наглядовою
радою простою більшістю голосів членів, які беруть участь у засіданні:

- з власної ініціативи;
- на вимогу Виконавчого органу, в разі порушення провадження про визнання Товариства

банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;
- на вимогу Ревізійної комісії;
- на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і

більше відсотків простих акцій Товариства;
- в інших випадках, встановлених законом.

7.2.12 При прийнятті рішення про проведення позачергових – Загальних зборів Товариства з
ініціативи Наглядової ради таким рішенням повинні бути затверджені:

- формулювання порядку денного;
- чітко сформульовані мотиви постановки пунктів порядку денного.

7.2.13 Вимога про скликання позачергових Загальних зборів подається в письмовій формі
Виконавчого органу на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або
прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів,
підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових Загальних зборів з
ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас
належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають.
7.2.14 Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів
Товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги
про їх скликання. У разі, якщо протягом встановленого строку Наглядова рада не прийняла
рішення про скликання позачергових Загальних зборів, такі збори можуть бути скликані
акціонерами, які цього вимагають.
Рішення Наглядової ради про скликання позачергових Загальних зборів або мотивоване
рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу управління Акціонерного
товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту
його прийняття.
7.2.15 Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного Загальних зборів, що
містяться у вимозі про скликання позачергових Загальних зборів, крім включення до порядку
денного нових питань або проектів рішень.
7.2.16 Позачергові Загальні збори Товариства мають бути проведені протягом 30 днів з дати
подання вимоги про їх скликання.
У разі скликання Загальних зборів акціонерами повідомлення про це та інші матеріали
розсилаються всім акціонерам Товариства особою, яка веде облік прав власності на акції
Товариства.
7.2.17 Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада має право прийняти
рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів
про проведення позачергових Загальних зборів та порядок денний відповідно до цього Закону
не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити
пропозиції до порядку денного.
У такому разі за відсутності кворуму позачергових Загальних зборів повторні Загальні збори не
проводяться. При цьому, Наглядова рада не може прийняти зазначене вище рішення, якщо
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порядок денний позачергових Загальних зборів включає питання про обрання членів
Наглядової ради.
7.2.18 Порядок денний Загальних зборів Товариства попередньо затверджується Наглядовою
радою Товариства, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у
випадку, якщо Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних
зборів, - акціонерами, які цього вимагають.
Загальні збори не мають права приймати рішення з питань, не включених до порядку денного,
а також змінювати порядок денний.
7.2.19 Акціонер до проведення зборів за запитом має можливість в порядку, визначеному
Законом України «Про акціонерні товариства», ознайомитися з проектом (проектами) рішення
з питань порядку денного.
7.2.20 Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний
надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку,
встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену
Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у
випадку, якщо Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних
зборів, - акціонерами, які цього вимагають.
Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних
зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення Загальних
зборів.
7.2.21 Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний
надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, що мають право брати
участь у Загальних зборах, складеному в порядку встановленому законодавством про
депозитарну систему України, персонально простими поштовими листами, особою, яка
скликає Загальні збори, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення.
Повідомлення розсилає особа, яка скликає Загальні збори, або особа, яка веде облік прав
власності на акції Товариства у разі скликання Загальних зборів акціонерами.
У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача повідомлення про проведення
Загальних зборів та порядок денний надсилається номінальному утримувачу, який забезпечує
персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує.
Товариство додатково надсилає повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок
денний фондовій біржі, на якій це Товариство пройшло процедуру лістингу.
Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів  публікує в
офіційному в друкованому органі повідомлення про проведення загальних зборів, а також не
пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів розміщує на власній веб-сторінці в
мережі Інтернет інформацію, передбачену частиною третьою  ст. 35 Закону України «Про
акціонерні товариства».
7.2.22 Повідомлення про проведення Загальних зборів Товариства має містити всі відомості,
передбачені Законом України «Про акціонерні товариства».
7.2.23 Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати проведення
Загальних зборів Товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з
документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, за
місцезнаходженням Товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, а в день
проведення Загальних зборів - також у місці їх проведення.
У повідомленні про проведення Загальних зборів вказуються конкретно визначене місце для
ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа Товариства, відповідальна за
порядок ознайомлення акціонерів з документами.
Документи, що надаються особам, які мають право участі у Загальних зборах, при підготовці
до Загальних зборів, не розсилаються акціонерам.
7.2.24 Порядок внесення пропозицій до порядку денного Загальних зборів встановлюється
Законом України «Про акціонерні товариства».
Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів повинно повідомити
акціонерів про зміни у порядку денному персонально простими поштовими листами, а
також не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів розміщує на власній веб-
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сторінці в мережі Інтернет відповідну інформацію про зміни у порядку денному загальних
зборів.
Товариство також надсилає повідомлення про зміни у порядку денному Загальних зборів
фондовій біржі (біржам), на якій Товариство пройшло процедуру лістингу.
7.2.25 7У Загальних зборах можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які
мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах за запрошенням особи,
яка скликає Загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та
посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями цього Товариства,
представник органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового
колективу.
7.2.26 Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається в
порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.
На вимогу акціонера Товариство або особа, яка веде облік, права власності на акції Товариства,
зобов'язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на
участь у Загальних зборах.
7.2.27 Право на участь у Загальних зборах здійснюється акціонером як особисто, так і через
представника.
Акціонер має право брати участь у Загальних зборах у такий спосіб:

- особисто брати участь в обговоренні питань порядку денного та голосувати по них;
- направляти уповноваженого представника для участі в обговоренні питань порядку

денного та голосуванні по них;
- голосувати заочно (у разі, якщо кількість акціонерів Товариства не перевищує 25 осіб);
- довіряти право голосувати заочно уповноваженому представнику (у разі, якщо кількість

акціонерів Товариства не перевищує 25 осіб).
7.2.28 Передача прав (повноважень) представникові акціонера здійснюється шляхом видачі
довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах. Довіреність на право участі та
голосування на Загальних зборах повинна бути оформлена відповідно до вимог, встановлених
Законом України «Про акціонерні товариства».
7.2.29 Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк.
Акціонер має право надати довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах
декільком своїм представникам.
До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників Загальних зборів, акціонер має
право замінити свого представника, повідомивши про це Виконавчий орган Товариства, або
взяти участь у Загальних зборах особисто.
У разі, якщо для участі в Загальних зборах з'явилося декілька представників акціонера,
реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше.
У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо
голосування на Загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх
загальним представником.
7.2.30 У разі, якщо певні питання скликання, проведення і оформлення результатів Загальних
зборів не відображені в цьому Статуті, вони можуть бути врегульовані Положенням про
Загальні збори Товариства або рішенням Загальних зборів.
7.2.31 Загальні збори можуть проводитися у таких формах:

- збори - спільна присутність акціонерів для обговорення питань порядку денного і
прийняття рішень з питань, поставлених на голосування, відповідно до якого акціонери
та їх  уповноважені представники мають право на свій вибір здійснити голосування з
питань порядку денного;

- заочне голосування - допускається, якщо кількість акціонерів Товариства не перевищує
35 осіб, рішення Загальних зборів приймаються шляхом опитування без проведення
зборів.

7.2.32 Річні Загальні збори акціонерів Товариства не можуть проводитися шляхом опитування
Порядок денний яких включає питання:

- затвердження річного звіту Акціонерного товариства;
- розподіл прибутку і збитків Акціонерного товариства;
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- обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових
Договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання
особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових Договорів з членами
Наглядової ради;

- прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради;
- обрання Голови та членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове

припинення їх повноважень;
- прийняття рішення про виділ, припинення та ліквідацію товариства, обрання

ліквідаційної комісії , затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу
між акціонерами  майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, і
затвердження ліквідаційного балансу;

- прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової рад, звіту Виконавчого
органу, звіту Ревізійної комісії;

- обрання комісії з припинення Акціонерного товариства;
- вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів

акціонерів, згідно з Положенням про Загальні збори акціонерів Акціонерного
товариства.

Якщо інше не передбачено вимогою про скликання позачергових Загальних зборів, вважається,
що формою їх проведення є Збори.
Наглядова рада не вправі змінювати форму проведення позачергових Загальних зборів,
зазначену у вимозі про скликання.
7.2.33 Головує на загальних зборах Голова Наглядової ради, член Наглядової ради чи інша
особа, уповноважена Наглядовою радою.
7.2.34 Відомості, які повинні бути передбачені рішенням Наглядової ради про проведення
Загальних зборів, визначаються Положенням про Загальні збори.
7.2.35 Загальні збори проводяться на території України, в межах населеного пункту за
місцезнаходженням Товариства, крім випадків, коли на день скликання Загальних зборів 100
відсотками акцій Товариства володіють іноземці, особи без громадянства, іноземні юридичні
особи, а також міжнародні організації.
7.2.36 Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про
проведення Загальних зборів.
7.2.37 Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів,
які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому
законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного
акціонера.
Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається
Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у
випадку, якщо Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних
зборів, - акціонерами, які цього вимагають.
Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у
разі відсутності в акціонера (його представника) необхідних документів, які надають йому
право участі у Загальних зборах відповідно до законодавства.
7.2.38 Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів, які мають право на
участь у Загальних зборах, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій, а також
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників
для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням Загальних зборів, голосуванням та
підбиттям його підсумків. Про призначення таких представників Товариство повідомляється
письмово до початку реєстрації акціонерів.
7.2.39 Наявність кворуму Загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент
закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах.
Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є
власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій.
Такими, що взяли участь у заочному голосуванні, вважаються акціонери, які в письмовій формі
надіслали свої повідомлення щодо проекту рішення або питань для голосування до дати
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закінчення приймання повідомлень, встановленої у рішенні Наглядової ради про скликання
Загальних зборів у формі заочного голосування.
7.2.40 При відсутності кворуму для проведення річних Загальних зборів Наглядова рада
Товариства зобов'язана призначити дату проведення повторних Загальних зборів.
При відсутності кворуму для проведення позачергових Загальних зборів Наглядова рада
Товариства має право призначити дату проведення повторних Загальних зборів.
У разі, якщо ініціатором скликання Загальних зборів виступала Наглядова рада, вона вправі
своїм рішенням про скликання повторних Загальних зборів змінити форму їх проведення, якщо
питання, що виносяться на порядок денний таких зборів, допускають згідно зі Статутом іншу
форму проведення зборів.
Порядок повідомлення акціонерів про проведення повторних Загальних зборів та порядок їх
проведення повинні відповідати вимогам, встановленим законодавством і цим Статутом для
проведення Загальних зборів.
7.2.41 Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань,
винесених на голосування на Загальних зборах, крім проведення кумулятивного голосування.
Право голосу на Загальних зборах мають акціонери - власники простих акцій Товариства, які
володіють акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у
Загальних зборах.
Акціонер не може бути .позбавлений права голосу. Акціонер не має права голосу при
вирішенні Загальними зборами питань щодо вчинення з ним правочину та щодо спору між ним
і Товариством.
7.2.42 На Загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного,
винесених на голосування.
7.2.43 Рішення Загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою
більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є
власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, передбачених нижче.
Рішення Загальних зборів з питань, передбачених пунктами нижче, цього Статуту, приймається
більш як трьома чвертями голосів акціонерів від загальної їх кількості:

- внесення змін до Статуту Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;
- прийняття рішення про зміну типу Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про розміщення акцій;
- прийняття рішення про збільшення Статутного капіталу Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу Акціонерного товариства;
- прийняття рішення про виділ, припинення та ліквідацію Акціонерного товариства,

обрання ліквідаційної комісії , затвердження порядку та строків ліквідації, порядку
розподілу між акціонерами  майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів,
і затвердження ліквідаційного балансу.

Рішення Загальних зборів, що проводилися у формі заочного голосування, вважається
прийнятим по кожному питанню окремо, якщо за нього проголосували всі акціонери –
власники голосуючих акцій.
7.2.44 Обраними до складу органу Товариства вважаються кандидати, які набрали найбільшу
кількість голосів серед тих, хто набрав більш як 50 відсотків голосів.
7.2.45 Питання, винесеного на голосування, право голосу для вирішення якого мають
акціонери - власники простих та привілейованих акцій, голоси підраховуються разом за всіма
голосуючими з цього питання акціями.
7.2.46 У ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про
оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які
зареєструвалися для участі в Загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з
одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх
представників) наступного дня не проводиться.
Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, визначається
на підставі даних реєстрації першого дня.
Після перерви Загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в
повідомленні про проведення Загальних зборів.
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Кількість перерв у ході проведення Загальних зборів не може перевищувати трьох.
7.2.47 Голосування з питань порядку денного Загальних зборів проводиться тільки з
використанням бюлетенів для голосування. Вимоги до форми і змісту бюлетеня, порядку його
затвердження та підстави визнання недійсним, а також вимоги до тексту повідомлення про
проведення загальних зборів у формі заочного голосування і порядку приймання повідомлень
від акціонерів при заочному голосуванні визначаються Законом України «Про акціонерні
товариства» та Положенням про Загальні збори.
7.2.48 Роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних
із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, надає лічильна комісія, яка
обирається Загальними зборами. Повноваження лічильної комісії за договором можуть
передаватися реєстратору або депозитарію Товариства. Умови договору затверджуються
Загальними зборами.
Порядок формування, повноваження і вимоги до членів лічильної комісії чи особи, що виконує
функції лічильної комісії Загальних зборів, визначаються Положенням про Загальні збори.
7.2.49 За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами
лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів.
У разі передачі повноважень лічильної комісії депозитарію протокол про підсумки голосування
підписує представник депозитарію.
Рішення Загальних зборів Товариства вважається прийнятим з моменту складення протоколу
про підсумки голосування. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу
Загальних зборів.
Після складення  протоколу  про  підсумки голосування  бюлетені  для голосування
опечатуються лічильною комісією (або особою, якій передана повноваження лічильної комісії)
та зберігаються у Товаристві протягом строку його діяльності, але не більше чотирьох років.
7.2.50 Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах, під час яких проводилося
голосування. Після закриття Загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома осіб,
включених до Переліку (Реєстру)акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах,
протягом 10 робочих днів після складання протоколу про підсумки голосування, в порядку,
встановленому цим Статутом для персонального повідомлення про проведення Загальних
зборів.
7.2.51 Протокол Загальних зборів складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних
зборів та підписується головуючим і секретарем Загальних зборів.
Протокол Загальних зборів, підписаний головою та секретарем Загальних зборів підшивається,
скріплюється печаткою Товариства та підписом Директора.
За результатами заочного голосування після одержання повідомлення від останнього акціонера
– власника голосуючих акцій лічильна комісія або особа, яка виконує її функції, складає
відповідний протокол про результати заочного голосування. Голова зборів не пізніше 10
робочих днів від дати одержання повідомлення від останнього акціонера - власника
голосуючих акцій в письмовій формі інформує всіх акціонерів - власників голосуючих акцій
про прийняте рішення.
7.2.52 Книга протоколів зберігається за місцезнаходженням Товариства. Відповідальність за
зберігання книги протоколів покладається на  Директора.
7.2.53 Рішення, прийняті Загальними зборами, є обов'язковими для виконання акціонерами та
посадовими особами Товариства.
7.3. Наглядова рада Акціонерного товариства - є органом, що здійснює захист прав
акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної цим Статутом та Законом України
«Про акціонерні товариства», контролює та регулює діяльність Виконавчого органу.
7.3.1 Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради
визначається Законом України «Про акціонерні товариства», цим Статутом, Положенням про
Наглядову раду Товариства, а також договором, що укладається з членом Наглядової ради.
Такий договір від імені Товариства підписується Директором чи іншою уповноваженою
Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. Такий
цивільно-правовий договір може бути або оплатним, або безоплатним.
7.3.2 До виключної компетенції Наглядової ради належить:
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- затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання,
пов'язані з діяльністю Товариства,

- підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх
проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання
акціонерами позачергових Загальних зборів;

- прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів за
власною ініціативою, на вимогу акціонерів, за пропозицією Виконавчого органу або
Ревізійної комісії та у випадках, встановлених Законом України «Про акціонерні
товариства»;

- прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;
- прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;
- прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних

паперів;
- затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом України «Про

акціонерні товариства» і цим Статутом;
- обрання та відкликання повноважень Виконавчого органу;
- затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів (контрактів), які

укладатимуться з Виконавчим органом, затвердження змін та доповнень до цих
договорів (контрактів), встановлення розміру їх винагороди;

- прийняття рішення про виплату премії Директору;
- прийняття рішення про відсторонення виконавчого органу від здійснення повноважень

та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження виконавчого органу;
- прийняття рішення про відсторонення голови та члена виконавчого органу від

здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження
голови виконавчого органу;

- обрання та відкликання повноважень голови і членів Виконавчого органу;
- обрання та відкликання повноважень голови і членів інших органів Товариства;
- обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом «Про

акціонерні товариства»;
- обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним,

встановлення розміру оплати його послуг;
- визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів,

порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного Законом
України «Про акціонерні товариства»;

- визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про
проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах;

- вирішення питань про заснування дочірніх підприємств;
- прийняття рішення про здійснення інвестицій у статутні (складені, пайові) капітали

інших юридичних осіб шляхом створення або вступу до складу учасників юридичних
осіб, про припинення участі, за винятком випадку припинення діяльності юридичної
особи, учасником якої є Товариство;

- вирішення питань, передбачених частиною четвертою статті 84 Закону України «Про
акціонерні товариства», в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення;

- прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна або
послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за
даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

- прийняття рішення про вчинення правочинів, щодо яких є заінтересованість;
- визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття

ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або
викупу акцій;

- прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов
договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

- прийняття рішення про обрання (заміну) зберігача цінних паперів Товариства або
депозитарію цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним,
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встановлення розміру оплати його послуг, а також прийняття рішення про припинення
такого договору;

- надсилання в порядку, передбаченому Законом України «Про акціонерні товариства»,
пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного
пакета акцій;

- вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно
із Законом України «Про акціонерні товариства», цим Статутом або передані на
вирішення Наглядовою радою Загальними зборами.

Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися
іншими органами товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених
Законом України «Про акціонерні товариства».
Компетенція Наглядової ради може бути змінена шляхом внесення змін до Статуту або
прийняття відповідного рішення Загальними зборами.
7.3.3 Наглядова рада має право:

- отримувати будь-яку інформацію та документи Товариства, необхідні для виконання
своїх функцій; отримувати копії документів, а також копії документів дочірніх
підприємств Товариства. Вищезазначена інформація та документи надаються членам
Наглядової ради протягом 5 (п'яти) робочих днів з дати отримання Товариством
письмового запиту на ім'я  Директора Товариства;

- заслуховувати звіти Виконавчого органу, посадових осіб Товариства з окремих питань
діяльності Товариства;

- залучати експертів до аналізу окремих питань діяльності Товариства.
7.3.4 Члени Наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність.
Акціонер може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. Порядок
діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером.
7.3.5 Члени Наглядової ради обираються не рідше ніж один раз на три роки Загальними
зборами.
Строк повноважень членів Наглядової ради починається з моменту їх затвердження рішенням
Загальних зборів Товариства і триває до моменту обрання Загальними зборами нового складу
Наглядової ради Товариства.
Обрання членів Наглядової ради здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування в
порядку, передбаченому Положенням про Загальні збори і Положенням про Наглядову раду.
Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.
Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами.
7.3.6 Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Лічильної комісії Товариства.
Головою та членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із законодавством
України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.
7.3.7 Загальні збори вправі прийняти рішення про дострокове припинення повноважень
членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів. При цьому рішення про дострокове
припинення повноважень членів Наглядової ради може бути прийнято тільки стосовно всіх
членів Наглядової ради.
7.3.8 Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради з одночасним
припиненням договору припиняються:

- за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;
- в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я;
- в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до

покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради;
- -в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім,

померлим.
7.3.9 Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу,
Наглядова рада протягом трьох місяців зобов'язана скликати позачергові Загальні збори для
обрання всього складу Наглядової ради. Члени Наглядової ради, які залишилися, вправі
приймати рішення тільки про скликання таких позачергових Загальних зборів.
7.3.10 Член Наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі договору з Товариством.
Від імені Товариства договір підписує особа, уповноважена на те Загальними зборами.
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7.3.11 Члени Наглядової ради мають право на оплату своєї діяльності за рахунок Товариства.
Винагорода членам Наглядової ради виплачується на підставі рішення Загальних зборів в
розмірі і в порядку, встановленими Положенням про Наглядову раду, за винятком випадків,
коли Загальними зборами незалежно від причин не було прийнято рішення про виплату
винагороди або було прийнято рішення про виплату винагороди в іншому розмірі.
7.3.12 Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою
більшістю голосів від загальної кількості членів Наглядової ради. Наглядова рада має право в
будь-який час переобрати Голову Наглядової ради більшістю голосів від загальної кількості
членів Наглядової ради.
7.3.13 Голова Наглядової ради:

- організовує роботу Наглядової ради;
- скликає засідання Наглядової ради та головує на них;
- організовує на засіданнях ведення протоколу, забезпечує зберігання книги протоколів

Наглядової ради;
- відкриває Загальні збори, організовує обрання секретаря Загальних зборів;
- здійснює Інші повноваження, передбачені Положенням про Наглядову раду.

7.3.14 Наглядова рада вправі призначити заступника Голови Наглядової ради. У разі
відсутності Голови Наглядової ради його функції (у тому числі право підпису документів)
виконує його заступник, а в разі відсутності останнього - один із членів Наглядової ради за
рішенням Наглядової ради, що приймається більшістю голосів її членів, які беруть участь у
засіданні.
7.3.15 Засідання Наглядової ради проводяться не рідше одного разу на квартал.
Одне із засідань Наглядової ради з питань проведення річних Загальних зборів проводиться не
пізніше 1 (одного) місяця після настання встановленого законодавством України строку
надання бухгалтерської звітності з метою розгляду проектів річних звітів, річної
бухгалтерської звітності, у тому числі звітів про прибутки та збитки. На річному засіданні
Голова Наглядової ради представляє  Наглядовій раді річну фінансову інформацію, а також
повний звіт про поточний стан справ, про фінансові результати Товариства.
7.3.16 Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради на
вимогу члена Наглядової ради, на вимогу Ревізійної комісії, Виконавчого органу, чи
представника структурного підрозділу, що здійснює функції внутрішнього контролю на вимогу
акціонерів, які в сукупності володіють не менш як 5 відсотків голосуючих акцій Товариства.
Особи, на вимогу яких скликається засідання Наглядової ради, беруть у засіданні.
На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного
засідання беруть інші визначені нею особи в порядку, встановленому Положенням про
Наглядову раду. У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу
можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим
колективом органом, який підписав Колективний договір від імені трудового колективу.
7.3.17 Засідання Наглядової ради проводиться, як правило, за місцем знаходження Товариства.
Виконавчий орган зобов'язаний забезпечити Наглядовій раді умови для роботи.
Порядок скликання і проведення засідання Наглядової ради визначається Положенням про
Наглядову раду.
7.3.18 Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж
половина її складу.
7.3.19 На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос.
Члени Наглядової ради беруть участь у засіданнях Наглядової ради тільки особисто, передача
прав на участь у засіданнях Наглядової ради його членами шляхом видачі довіреності чи
іншим способом не допускається.
7.3.20 Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової
ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу або які беруть участь у голосуванні
(методом опитування).
У випадку рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень голос
Голови Наглядової ради є вирішальним.
7.3.21 Протокол засідання Наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом 5 днів після
проведення засідання. Протокол засідання Наглядової ради підписує Головуючий на засіданні.
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Ведення протоколів засідань Наглядової ради забезпечується Головою Наглядової ради. Книга
Протоколів засідань  Наглядової ради повинна зберігатися за місцезнаходження Товариства.
Зберігання книги Протоколів забезпечує Голова Наглядової ради.
7.3.22 Члени Наглядової ради при здійсненні своїх прав та виконанні обов’язків повинні діяти в
інтересах Товариства, здійснювати свої права і виконувати обов'язки добросовісно. Члени
Наглядової ради є Посадовими особами Товариства і несуть відповідальність в межах своїх
повноважень.
7.3.23 Питання правового статусу Наглядової ради, права та обов'язки членів ради, не
відображені у цьому Статуті, порядок утворення і діяльності Наглядової ради регулюються
Положенням про Наглядову раду, що приймається Загальними зборами більшістю голосів
акціонерів, які беруть участь у Загальних зборах.
7.4 Виконавчий орган Акціонерного товариства
7.4.1 Виконавчим органом Акціонерного товариства є одноосібний – Директор. Виконавчий
орган здійснює управління поточною діяльністю Товариства. До компетенції Виконавчого
органу належить вирішення всіх питань, пов'язаних з управлінням поточною діяльністю
Товариства, крім питань, що законодавством, цим Статутом або рішення Загальних зборів
акціонерів віднесені до Виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради.
7.4.2 Виконавчий орган підзвітний Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує
виконання їх рішень. Директор діє від імені Товариства у межах, встановлених цим Статутом і
законом.
7.4.3 До компетенції Виконавчого органу належить:

- розробка основних напрямків діяльності та розвитку Товариства;
- визначення напрямків поточної діяльності Товариства, затвердження оперативних

планів роботи та контроль за їх виконанням;
- організація господарської діяльності Товариства, фінансування, ведення обліку та

складання звітності;
- розробка та подання на затвердження Наглядовій раді організаційної структури

Товариства;
- попередній розгляд питань, що належать до компетенції Загальних зборів, підготовка

цих питань до зборів;
- розробка на Загальні збори пропозицій з питань діяльності Товариства та внесення цих

пропозицій на затвердження Наглядовій раді;
- підготовка та передача на затвердження Наглядовій раді положення з питань оплати

праці та мотивації працівників Товариства;
- підготовка та подання на затвердження Наглядовою радою проектів стратегічного плану

Товариства, річних бізнес-планів (маркетингових та фінансових), річного бюджету
Товариства;

- подання на затвердження Загальним зборам річного звіту і балансу Товариства,
висновків незалежного аудитора та Ревізійної комісії Товариства;

- підготовка звітів Наглядовій раді щодо виконання основних напрямів діяльності
Товариства;

- забезпечення виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради;
- попередній розгляд питань, які виносяться на розгляд Загальних зборів або Наглядової

ради, підготовка необхідних інформації та пропозицій;
- організація та забезпечення проведення Загальних зборів;
- залучення експертів до аналізу окремих питань діяльності Товариства;
- затвердження внутрішніх документів Товариства за винятком тих, затвердження яких

віднесено до компетенції Загальних зборів чи Наглядової ради;
- вирішення загальних питань добору, розстановки та перепідготовки кадрів;
- заслуховування звітів посадових осіб структурних підрозділів Товариства і прийняття

рішень по них;
- керівництво роботою структурних підрозділів та дочірніх підприємств Товариства,

забезпечення виконання покладених на них завдань;
- визначення переліку відомостей, що складають комерційну таємницю та конфіденційну

інформацію про діяльність Товариства, визначення порядку їх використання та охорони;
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- інші питання, за винятком тих, що належать до компетенції Загальних зборів чи
Наглядової ради.

Компетенція Виконавчого органу може бути змінена шляхом внесення змін до Статуту або
прийняття відповідного рішення Загальними зборами.
7.4.4 Директором може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом
Наглядової ради чи Ревізійної комісії.
7.4.5 Директор обирається (призначається) Наглядовою радою більшістю голосів членів
Наглядової ради, які беруть участь у засіданні, строком не більше як на 3 (три) роки, що
повинне бути вказане у рішенні Наглядової ради, і може переобиратися необмежену кількість
разів. Пропозиція про висунення кандидата на посаду Директора, повинна містити ім'я
кандидата, місце його роботи, займану посаду, відомості про зайняття посад в органах
управління інших організацій.
Права та обов'язки, строк повноважень, відповідальність і оплата праці Директора
визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», іншими актами законодавства,
цим Статутом, Положенням про Виконавчий орган Акціонерного товариства.
Наглядова рада вправі достроково припинити повноваження Директора. Підстави припинення
повноважень Директора встановлюються трудовим законодавством.
7.4.5 Директор організовує роботу Товариства, забезпечує ведення протоколів засідань
керівників та спеціалістів структурних підрозділів. Директор має право без довіреності діяти
від імені Товариства. Уповноважений керувати поточними справами Товариства, виконувати
рішення Загальних зборів та Наглядової ради Товариства, представляти Товариство в його
відносинах з державними органами, підприємствами, установами, організаціями, у тому числі
українськими та іноземними громадянами та будь-якими іншими третіми сторонами, вести
переговори та укладати будь-які правочини, договори (контракти тощо) від мені Товариства, у
тому числі зовнішньоекономічні. Договори на придбання матеріальних цінностей на суму, що
перевищує 500 000, 00 грн. потребують обов’язкового попереднього погодження Наглядової
ради. Директор відповідає за ефективну діяльність  Товариства, координацію діяльності з
Наглядовою Радою та іншими колегіальними органами. Директор має право надавати
пропозиції Загальним зборам та Наглядовій раді Товариства за всіма напрямками діяльності
Товариства.
7.4.6 До компетенції Виконавчого органу Товариства належать:

- вирішення кадрових питань Товариства, затвердження штатного розкладу Товариства;
- визначення посадових окладів, форм та систем оплати праці працівників Товариства та

інших осіб, що залучаються до роботи згідно із законодавством України;
- розробка та затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку та інших

внутрішніх документів Товариства за винятком тих, затвердження яких віднесено до
компетенції Загальних зборів чи Наглядової ради;

- винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності працівників
Товариства (за винятком посадових осіб Товариства);

- організація поточного контролю за оперативною діяльністю Товариства;
- право підпису довіреностей;
- відкриття рахунків у банківських установах;
- видача наказів та розпоряджень з питань діяльності Товариства;
- розпорядження відповідно до цього Статуту та законодавства України майном та

коштами Товариства;
- наймання та звільнення з роботи працівників Товариства, застосування заходів

заохочення та дисциплінарного стягнення;
- призначення та звільнення з посади керівників підрозділів, призначення яких не входить

до компетенції Загальних зборів чи Наглядової ради Товариства;
- за погодженням із Наглядової радою - призначення на посаду та звільнення з посади

головного бухгалтера Товариства, заступників Директора, а також керівників
внутрішніх структурних підрозділів Товариства згідно з переліком, який
встановлюється Наглядовою радою Товариства;

- заслуховування звітів посадових осіб дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів
Товариства;
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- виконання інших функцій, які випливають з цього Статуту, законодавства України або
передані йому за рішенням інших органів Товариства.

7.4.7 У разі неможливості виконання Директором своїх повноважень його обов'язки за
рішенням Виконавчого органу виконує  Заступник. Особа, на яку тимчасово покладаються
обов'язки Директора Товариства за його відсутності, має всі повноваження Директора,
передбачені законодавством України, цим Статутом, в тому числі діє без довіреності від імені
Товариства та представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах та організаціях. Інші
особи можуть діяти від Імені Товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним
кодексом України.
7.4.8 Директор може доручати вирішення окремих питань, що входять до його компетенції,
своїм заступникам або керівникам структурних підрозділів, в межах, передбачених цим
Статутом та Положенням про Виконавчий орган Товариства.
7.4.9 Директор  видає накази та розпорядження обов'язкові  для  виконання всіма
працівниками Товариства. Накази та розпорядження Директора зберігаються за
місцезнаходженням Товариства і можуть бути надані для  ознайомлення акціонерам за їх
вимогою.
7.4.10 Наглядова рада вправі достроково припинити повноваження Директора. Припинення
повноважень Директора встановлюються трудовим законодавством та договором з ним.
Права та обов'язки, строк повноважень, відповідальність і оплата праці Директора
визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», іншими актами законодавства,
цим Статутом, Положенням про Виконавчий орган, а також трудовим договором. Від імені
Товариства трудовий договір підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те
Наглядовою радою.
7.5 Ревізійна комісія Акціонерного товариства.
7.5.1 Для проведення перевірок фінансово-господарської діяльності у Товаристві створюється
Ревізійна комісія, а також затверджується незалежний аудитор.
7.5.2 Ревізійна комісія обирається річними Загальними зборами на період до дати проведення
наступних річних Загальних зборів у кількості 3(трьох) осіб строком на 3 роки. Члени
Ревізійної комісії обираються шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які
мають цивільну дієздатність. Членом Ревізійної комісії може бути як акціонер, так і будь-яка
особа, запропонована акціонером чи Наглядовою радою у разі відсутності чи недостатньої
кількості кандидатів у члени Ревізійної комісії, запропонованих акціонерами.
7.5.3 Не можуть бути членами Ревізійної комісії члени Наглядової ради, та  особа, яка не має
повної цивільної дієздатності, члени інших органів.
7.5.4 Загальні збори вправі прийняти рішення про дострокове припинення повноважень
членів Ревізійної комісії та одночасне обрання нових членів. При цьому, рішення про
дострокове припинення повноважень членів Ревізійної комісії може бути прийнято тільки
стосовно всіх членів Ревізійної комісії. Без рішення Загальних зборів повноваження члена
Ревізійної комісії  припиняються:

- за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;
- в разі неможливості виконання обов'язків члена Ревізійної комісії за станом здоров'я;
- в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до

покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Ревізійної комісії;
- в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім,

померлим.
7.5.5 Ревізійна комісія зі свого складу обирає Голову Ревізійної комісії простою більшістю
голосів від кількісного складу Ревізійної комісії.
7.5.6 До компетенції Ревізійної комісії належить:

- перевірка відповідності документів про фінансово-господарську діяльність
Товариства, у тому числі укладених договорів І вчинених правочинів, вимогам
законодавства та внутрішніх документів Товариства;

- перевірка відповідності порядку ведення бухгалтерського обліку і складання
фінансової звітності відповідним нормативним актам;

- аналіз фінансового стану Товариства;
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- аналіз своєчасності і правильності розрахунків із бюджетами різних рівнів та акціонерами
Товариства;

- оцінка економічної ефективності фінансово-господарських операцій Товариства.
Компетенція Ревізійної комісії може бути змінена шляхом внесення змін до Статуту або
прийняття відповідного рішення Загальними зборами.

7.5.7 Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства
за результатами фінансового року.
Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться:

- за ініціативою Ревізійної комісії;
- за рішенням Загальних зборів;
- за рішенням Наглядової ради;
- за рішенням Виконавчого органу
- на вимогу акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками не

менше ніж 10 відсотків простих акцій Товариства.
7.5.8 На вимогу Ревізійної комісії посадові особи органів Товариства повинні представити всі
матеріали, бухгалтерські, та інші документи, а також особисті пояснення посадових осіб.
Ревізійна комісія доповідає про результати проведених перевірок Загальним зборам та
Наглядовій раді.
Ревізійна комісія має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та
вимагати скликання позачергових Загальних зборів. Члени Ревізійної комісії мають право бути
присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з
правом дорадчого голосу.
Ревізійна комісія зобов'язана вимагати позачергового скликання Загальних зборів у випадку
виникнення загрози істотним інтересам Товариства чи виявлення зловживань, що скоєні
посадовими особами.
Члени Ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради у випадках,
передбачених цим Статутом та внутрішніми положеннями Товариства.
Ревізійна комісія в порядку, визначеному цим Статутом, має право залучати до своєї роботи
акціонерів, експертів, аудиторські фірми.
Інші права та обов'язки членів Ревізійної комісії визначаються Законом України «Про
акціонерні товариства», іншими актами законодавства, Положенням про Ревізійну комісію
Товариства, а також договором, що укладається з кожним членом Ревізійної комісії.
7.5.9 За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за
результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься
інформація:

- підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний
період;

- факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської
діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання
звітності. Без висновку Ревізійної комісії Загальні збори не вправі затверджувати баланс.

7.5.10 Ревізійна комісія приймає рішення на своїх засіданнях, що скликаються Головою
Ревізійної комісії за необхідністю. Засідання Ревізійної комісії вважається правомочним, якщо
на ньому присутні не менш як дві  третини загальної кількості членів комісії.
Рішення на засіданнях Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів. Кожен член
Ревізійної комісії має один голос. У разі розподілу голосів порівну голос Голови Ревізійної
комісії є вирішальним.
7.5.11 Додаткові вимоги щодо порядку діяльності Ревізійної комісії визначаються
Положенням про Ревізійну комісію Товариства або рішенням Загальних зборів.
7.5.12 За виконання обов'язків Голові та членам Ревізійної комісії може виплачуватися
винагорода у розмірі та в порядку, встановленому рішенням Наглядової ради.
7.5.13 Річна фінансова звітність Товариства підлягає обов'язковій перевірці незалежним
аудитором. Для перевірки і підтвердження достовірності річної фінансової звітності
Товариством щорічно залучає аудитора, не афілійованого з Товариством чи його Посадовими
особами. Аудитор затверджується Наглядовою радою Товариства. Розмір оплати послуг
аудитора визначається Наглядовою радою.
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Аудиторська перевірка діяльності акціонерного товариства також має бути проведена на вимогу
акціонера (акціонерів), який є власником (власниками) більше ніж 10 відсотків акцій
Товариства. У такому випадку порядок відшкодування витрат на проведення аудиту
здійснюється в порядку, встановленому Законом України «Про акціонерні товариства» за
рішенням Загальних зборів.

Розділ 8.
ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ

8.1 Посадовими особами Управління Товариства є :
- Голова та члени Наглядової ради ;
- Виконавчий орган - Директор ;
- Голова та члени Ревізійної комісії.

8.2 Посадові особи органів Управління обираються або призначаються на посаду у порядку,
передбаченому чинним законодавством України, Статутом Товариства та внутрішніми
документами Товариства, що регулюються діяльністю відповідного органу Управління.
8.3 Посадові особи органів Управління Товариства виконують свої обов’язки відповідно до
покладених на них функцій та в межах наданої їм компетенції, керуючись у своїй діяльності
чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням та іншими
внутрішніми документами Товариства.
Дія цього Положення поширюється також на членів Ревізійної комісії.
8.4 Посадові особи органів Товариства повинні добросовісно та розумно діяти в найкращих
інтересах Товариства, розкривати інформацію про наявність у них заінтересованості в укладені
будь-якого правочину  стосовно Товариства (конфлікту інтересів).
8.5 Посадова особа органів Управління вважається заінтересованою в укладені відповідного
правочину у разі якщо:

- дана особа є однією із сторін такого правочину;
- бере участь у правочині як представник або посередник;
- отримує комісійну винагороду від Товариства або від особи, яка є однією із сторін

правочину;
- внаслідок такого правочину придбає майно;

8.6 Посадові особи органів Управління Товариства зобов’язані повідомляти Наглядову раду
про правочини, що укладаються, або якщо передбачається таке укладення, в яких вони можуть
визнаватися заінтересованими особами. Зазначена інформація надається протягом десяти днів з
дати виникнення події. Рішення про укладання такого правочину приймається Наглядовою
радою.
8.7 У разі прийняття Наглядовою радою рішення про укладання Товариством правочину,
щодо якого є заінтересованість, члени Наглядової ради, які є заінтересованими особами, право
голосу не мають.
8.8 Якщо більшість членів Наглядової ради є особами, заінтересованими в укладенні
Товариством правочину, він має укладатися згідно рішенням Загальних зборів акціонерів за
поданням Наглядової ради. Рішення на Зборах приймається простою більшістю голосів.
8.9 Приховування Посадовою особою інформації, або неповідомлення про особисту
заінтересованість є підставою для притягнення цієї особи до цивільної, матеріальної або
дисциплінарної відповідальності та дострокового припинення її повноважень.

Розділ 9.
ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

9.1 Трудовий колектив Товариства складають всі особи, які беруть участь своєю працею у
діяльності Товариства на основі трудового договору (контракту, угоди) та на інших підставах,
що допускаються діючим законодавством.
Товариство у відповідності до діючого законодавства України та міжнародних угод, має право
приймати на роботу іноземних громадян. Прийняття на роботу іноземних громадян
регулюються трудовим законодавством України, індивідуальними трудовими договорами
(контрактами).
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9.2 Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної
плати, а також інших видів винагороди працівників.
Соціальні та трудові права працівників Товариства гарантуються і регулюються чинним
законодавством України. Виборчі, трудові та економічні відносини трудового колективу з
Виконавчим органом Товариства, питання охорони праці та соціального розвитку регулюються
колективним договором. Колективний договір укладається між Виконавчим органом
Товариства з однієї сторони і уповноваженим на представництво трудовим колективом
органом, з іншої сторони. Сторони, які підписали колективний договір, щорічно в строки,
передбачені колективним договором, звітують про його виконання.
У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання
виробничих, трудових, соціально-економічних відносин.
Трудові доходи кожного працівника визначаються його трудовим внеском, приймаючи до
уваги кінцевий результат роботи, і максимальними розмірами не обмежуються, але не можуть
бути нижче рівня, встановленого законодавством України.
9.3 Товариство здійснює відрахування на соціальне забезпечення. Укладанню колективного
договору передують колективні переговори в порядку, передбаченому відповідним
законодавством.
Відповідно з чинним законодавством,  забезпечує безпеку праці і несе відповідальність у
встановленому законом порядку за погіршення здоров'я і працездатності працівників при
виконанні працівниками своїх  трудових обов'язків.
9.4 Працівники Товариства підлягають соціальному та медичному страхуванню у порядку і
на умовах, встановлених діючим законодавством.
9.5 Товариство самостійно через колективний договір встановлює для своїх працівників
додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші соціальні пільги в межах коштів, що
направлені на соціальний розвиток трудового колективу.
9.6 Товариство має право надавати матеріальну допомогу своїм співробітникам, надавати
безпроцентні позики на будування житла та інші потреби, а також здійснювати цільове
преміювання своїх працівників, в тому числі товарами народного споживання та всіма видами
послуг соціально-побутового напрямку, відповідно з діючим законодавством.
З метою розвитку матеріально-технічної бази, соціальної сфери і створення умов для побуту і
відпочинку працівників Товариства та їх сімей, Товариство може направляти кошти фонду
соціального розвитку на житлове та культурно-побутове будівництво.
9.7 Локальними нормативними актами Товариство може встановлювати додаткові (крім
передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для своїх
працівників або їх окремих категорій.
9.8 Товариство веде облік військовозобов’язаних, проводить заходи по цивільній обороні та
протипожежній безпеці.

Розділ 10.
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1 Зовнішньоекономічна діяльність є складовою частиною діяльності Товариства,
здійснюється на основі валютної самоокупності та самофінансування.
10.2 Товариство має право на здійснення самостійної зовнішньоекономічної діяльності і на
користування повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності у межах,
встановлених законодавством України, а саме:

а) організовувати зв'язки і здійснювати різного роду угоди та інші юридичні акти з
закордонними юридичними особами у тому числі купівлі-продажу, обміну, поставки,
підряду, оренди, займу, перевезення, страхування, доручення, комісії, зберігання,
спільної діяльності, а також приймати участь у торгах, конкурсах, надавати гарантії,
набувати і надавати права на охороні документи і їх застосування та інші угоди;

б) проводити експортно-імпортні (реекспортні та реімпортні), бартерні, лізингові та інші
операції безпосередньо та через посередників;

в) здійснювати експорт та імпорт (реекспорт та реімпорт) продукції, товарів, капіталів,
власного чи невласного виробництва, з переходом чи без переходу права власності до
Товариства;
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г) створювати спільні підприємства з закордонними фізичними та юридичними особами на
території України та за кордоном;

д) займатися міжнародною рекламою та маркетинговою діяльністю;
е) одержувати та надавати кредити в іноземній валюті як на території України, так і за

кордоном, здійснювати міжнародні фінансові операції;
ж) відкривати свої валютні рахунки в банках України та за кордоном; .
з) здійснювати ділові контакти, зв'язуватись у встановленому порядку з питань, пов'язаних

з діяльністю Товариства, з іноземними установами, організаціями і підприємствами та їх
представниками, а також з іноземними громадянами;

и) направляти у відрядження за кордон своїх спеціалістів;
к) засновувати свої філії, контори, відділення, представництва та агентства, створювати

дочірні підприємства, а також приймати участь у різного роду іноземних і міжнародних
організаціях та об’єднаннях;

л) здійснювати інші права, які надаються діючим законодавством України.
10.3 Валютний прибуток Товариства після обчислення, сплати податків та примусового
продажу надходить у повне розпорядження Товариства, зараховується до чистого прибутку і
вилученню не підлягає.

Розділ 11.
ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

11.1 Товариство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності,
а також веде статистичну звітність і подає її у встановленому порядку й обсязі органам
державної статистики.
11.2 Бухгалтерський облік та звітність Товариства ведеться за нормами, чинними в Україні.
11.3 Фінансовий рік визначається відповідно до календарного.
11.4 За місцем знаходження Виконавчого органу Товариства ведеться вся документація,
включаючи:

- - установчі документи Товариства, Внутрішні акти Товариства, з наступними змінами та
доповненнями, зареєстрованими відповідно до вимог чинного законодавства;

- всі документи бухгалтерського обліку необхідні для проведення власних ревізій
Товариства, а також перевірок відповідними державними органами згідно з чинним
законодавством;

- протоколи засідань Виконавчого органу, Наглядової ради, Ревізійної комісії, Загальних
зборів акціонерів;

- перелік осіб, що мають довіреність на представництво Товариства з визначенням
наданих їм повноважень;

11.5 Результати фінансово - господарської діяльності відображаються на самостійному
балансі Товариства.
11.6 Достовірність та повнота річного балансу і звітності Товариства повинна бути
підтверджена аудитором (аудиторською фірмою).
11.7 Офіційною мовою Товариства є українська мова.

Розділ 12.
ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА ТА ВИДІЛ

12.1 Припинення діяльності Товариства відбувається в результаті передання всього свого
майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким Товариствам – правонаступникам (шляхом
злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.
Виділом Товариства визнається створення одного чи кількох акціонерних товариств із
передачею йому (їм) згідно з розподільним балансом частини прав та обов'язків Товариства,
без припинення Товариства. З Товариства може виділитися лише акціонерне Товариство.
Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або
перетворення.
12.2 У разі участі Товариства у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні Наглядова
рада Товариства розробляє умови договору про злиття (приєднання) або план поділу (виділу,
перетворення), які повинні містити:
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- повне найменування та реквізити кожного Товариства, що бере участь у злитті,
приєднанні, поділі, виділі або перетворенні;

- порядок і коефіцієнти конвертації акцій та інших цінних паперів, а також суми
можливих грошових виплат акціонерам;

- відомості про права, які надаватимуться підприємницьким Товариством -
правонаступником власникам акцій, цінних паперів Товариства, діяльність якого
припиняється внаслідок злиття, приєднання, поділу, перетворення або з якого
здійснюється виділ, та/або перелік заходів, які пропонується вжити стосовно таких
цінних паперів;

- інформацію щодо запропонованих осіб, які стануть посадовими особами Товариства у
підприємницькому товаристві - правонаступнику після завершення злиття, приєднання,
поділу, виділу або перетворення, та запропоновані до виплати таким особам винагороди
чи компенсації.

12.3 Наглядова рада Товариства у разі його участі у злитті, приєднанні, поділі, виділі або
перетворенні, повинна підготувати для акціонерів пояснення до умов договору про злиття
(приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення).
Таке пояснення повинне містити економічне обґрунтування доцільності злиття, приєднання,
поділу, виділу або перетворення, перелік методів, що застосовувалися для оцінки вартості
майна Товариства та обчислення коефіцієнта конвертації акцій та інших цінних паперів
Товариства.
12.4 Наглядова рада Товариства повинна отримати висновок незалежного експерта
(аудитора, оцінювача) щодо умов злиття, приєднання, поділу або виділу. Такий висновок має
містити оцінку щодо обґрунтованості та адекватності методів, застосованих для оцінки
вартості майна кожного з акціонерних товариств і обчислення коефіцієнтів конвертації акцій та
інших цінних паперів.
12.5 Матеріали, що надсилаються акціонерам Товариства у разі його участь у злитті
(приєднанні), поділі (виділі, перетворенні), при підготовці Загальних зборів, на які виноситься
питання про затвердження умов договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу,
перетворення), передавального акта повинні включати:

- проект договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу, перетворення);
- пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу,

перетворення);
- висновок незалежного експерта щодо умов злиття, приєднання, поділу або виділу;
- у разі злиття (приєднання) - річну фінансову звітність інших товариств, що беруть

участь у злитті (приєднанні), за три останні роки.
За поданням Наглядової ради Загальні збори акціонерів Товариства вирішують питання про
припинення (злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення), а також про затвердження
умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення),
передавального акта (у разі злиття, приєднання та перетворення) або розподільного балансу (у
разі поділу та виділу).
12.6 Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням
Загальних зборів акціонерів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або
відповідних органів влади.
У випадках, передбачених законом, поділ Товариства або виділ з його складу одного чи
кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або а
рішенням суду.
12.7 Кожний акціонер Товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу
Товариством належних йому акцій, якщо він зареєструвався для участі у Загальних зборах
акціонерів та голосував проти прийняття Загальними зборами акціонерів рішення про злиття,
приєднання, поділ, перетворення, виділ Товариства. Ціна викупу акцій не може бути меншою,
ніж їх ринкова вартість. Ціна викупу акцій розраховується станом на день, що передує дню
опублікування в .встановленому порядку повідомлення про скликання Загальних зборів
акціонерів, на яких було прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов'язкового
викупу акцій.
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12.8 Злиття, поділ або перетворення Товариства вважається завершеним з дати внесення до
Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства та про реєстрацію
підприємницького Товариства-правонаступника (товариств-правонаступників).
Приєднання Товариства до іншого акціонерного Товариства вважається завершеним з дати
внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб -
підприємців про припинення Товариства.
Виділ Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру
запису про створення акціонерного Товариства, що виділилося.
Приєднання Товариства до іншого акціонерного Товариства вважається завершеним з дати
внесення запису до Єдиного державного реєстру про припинення Товариства.
12.9 Товариство ліквідується за рішенням Загальних зборів акціонерів або Суду у випадках,
встановлених Законом.
12.10 Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження
порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після
задоволення вимог кредиторів, вирішують Загальні збори акціонерів Товариства, якщо інше не
передбачено законом.
12.11 Комплекс організаційно-правових заходів щодо ліквідації Товариства здійснює
ліквідаційна комісія (ліквідатор). З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять
повноваження Наглядової ради та Директора Товариства.
12.12 З метою виконання покладених на неї повноважень ліквідаційна комісія (ліквідатор):

- публікує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення
юридичної особи та про порядок і строк за явлення кредиторами вимог до Товариства;

- управляє майном Товариства;
- забезпечує проведення інвентаризації та оцінки майна Товариства;
- вживає заходів до стягнення дебіторської заборгованості Товариства;
- реалізує майно Товариства;
- здійснює розрахунки з кредиторами Товариства у порядку, передбаченому законом;
- здійснює інші заходи, необхідні для задоволення вимог кредиторів Товариства.

12.13 Ліквідаційна комісія (ліквідатор) сповіщає через засоби масової інформації про продаж
майна Товариства із зазначенням всіх істотних умов для укладання відповідних угод.
12.14 Майно Товариства, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, має бути
реалізовано з подальшим розподілом отриманих коштів між акціонерами.
12.15 За підсумками ліквідації ліквідаційна комісія (ліквідатор) складає ліквідаційний баланс.
Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними
зборами акціонерів.
12.16 Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з
дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації
припинення Товариства в результаті його ліквідації.

Розділ 13.
ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

13.1 Товариство зобов'язане у законодавчо визначений термін з дати прийняття Загальними
зборами акціонерів Товариства відповідного рішення повідомити орган, що провів реєстрацію,
про зміни, які сталися в цьому Статуті, для внесення необхідних змін до державного реєстру.
13.2 Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної
реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з дати повідомлення органу, що здійснює
державну реєстрацію, про такі зміни.

ПІДПИС
За дорученням Загальних зборів акціонерів Статут підписала:

_____________________________________ Губка Світлана Павлівна


